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Unser Miteinander

Sie wurden als Lernende/r in die Schulze-Delitzsch-Schule aufgenommen. Dieser Status ist fur Sie mit Rechten und
Pflichten verbunden, die sich aus Rechtsvorschriften und schulinternen Regelungen ergeben. Die Lehrkrafte der
SDS erwarten in diesem Rahmen ein konstruktives und friedliches Miteinander mit lhnen und dass Ihr Verhalten
diesem Ziel entspricht.

Wir bieten lhnen
=>» eine Ausbildung, die Sie umfassend auf das Arbeitsleben oder weiterfiihrende Bildungsgénge vorbereitet.

=>» eine Schule, die sich demokratischen Regeln, angemessenen Umgangsformen und einem fairen Miteinander
verpflichtet.

=>» engagierte Lehrerinnen und Lehrer, die sich ihrer Verantwortung und Vorbildfunktion bewusst sind und

e Siein lhrer Arbeit durch abgestimmtes, gemeinsames Handeln unterstiitzen,

e immer ein offenes Ohr fiir Ihre Sorgen, Fragen und Anregungen haben,

Ihnen regelmaRiges Feedback und damit die Mdglichkeit geben, Ihr Verhalten stetig weiterzuentwickeln,
sich selbst regelmaRig in Fortbildungsveranstaltungen und Konferenzen weiterbilden.

Wir erwarten von lhnen ST Gl ohne Rassismus

. mit Courage
=>» verantwortungsbewusstes Handeln, d. h., Sie m 9

e setzen sich individuelle Ziele und reflektieren Ihr Handeln,
e {(ibernehmen selbststandig Aufgaben und beschaffen sich selbststandig Materialien und Informationen,
e bringen stets die erforderlichen Arbeitsmittel mit und tragen zu einer konstruktiven Arbeitsatmosphare bei.

=>» respektvolles und diszipliniertes Verhalten, d. h., Sie

e pflegen freundliche und hofliche Umgangsformen, die von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt ge-
pragt sind.

e erscheinen regelmaRig und plnktlich zum Unterricht und entschuldigen Fehlzeiten ordnungsgemaR,

e bemihen sich, durch kontinuierliche Mitarbeit und Flei, den von Ihnen angestrebten Abschluss zu errei-
chen,

e achten fremdes Eigentum, gehen mit Blchern und Arbeitsmitteln sorgsam um und verlassen lhren Arbeits-
platz so, wie Sie in vorzufinden wiinschen,

e halten die geltenden Regeln und Vereinbarungen ein und befolgen die Weisungen der Lehrkrafte.

Seit 2014 ist die SDS Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage. Damit ist unsere Schule und alle in ihr wirken-
den, lernenden und unterrichtenden Personen damals und fiir die Zukunft die Verpflichtung eingegangen, im
Schulalltag antirassistisch und couragiert zu denken und zu handeln.

Die oben aufgefiihrten Erwartungen, die Angebote der SDS, die Hausordnung die Entschuldigungsregelung und die
Nutzungsbedingungen fir DV-Einrichtungen in der auf der Homepage der SDS abgelegten Fassung wurden mir
erldutert von

Name der Lehrkraft: Datum: Unterschrift Schiler*in:
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Schul- und Hausordnung

- Beschluss der Schulkonferenz vom 17. April 2012 -

Die Schule bietet fir Lernende, Lehrende, Angestellte und Gaste einen gemeinsamen Raum kooperati-
ven Arbeitens. Ihre wichtigsten Aufgaben, die Vermittlung von Wissen und die Erziehung der Schiilerin-
nen und Schiler zu selbst verantwortlichen und verantwortungsvollen Mitmenschen, erfiillt sie in einer
Atmosphare des friedlichen Miteinanders. Allen Beteiligten gibt sie die Moglichkeit, sich an diesem Ort
wohl zu fihlen und schafft so die Voraussetzung fiir erfolgreiche Arbeit.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde der Schulze-Delitzsch-Schule und insbesondere die Beschaftigten
unserer Schule tragen daher nach ihren Moglichkeiten dazu bei, dass

e in Schulgebduden und auf dem Schulgelande alle vor physischem oder psychischem Schaden
bewahrt bleiben.

e Gelande, Gebaude und Inventar unserer Schule sowie die Sachen aller Mitglieder der Schulge-
meinde und der Gaste unserer Schule frei von Schaden und Verunreinigungen bleiben.

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule sowie die dort Beschaftigten in ihrer Verantwortung fir
einen friedlichen und toleranten Umgang miteinander, fiir Gesundheit, Umwelt und Eigentum gestarkt
werden.

Damit diese Ziele erreicht werden, gelten die folgenden Regeln, die fiir alle Mitglieder der Schulgemein-
de der Schulze-Delitzsch-Schule verpflichtend sind. Fiir ihre Durchsetzung sind in erster Linie die Be-
schaftigten der Schule verantwortlich.

1. Reden, Symbole und Handlungen, die den Geboten der Gewaltfreiheit und Toleranz entgegen-
stehen bzw. demokratiefeindlicher oder gewaltbereiter Gesinnung sind, werden nicht geduldet.

2. Inden Gebduden und auf dem Gelande unserer Schule wird nicht geraucht. Drogen jeglicher Art
werden weder konsumiert noch an andere Personen weitergegeben. Eine Ausnahme bildet der
Konsum alkoholischer Getranke durch volljahrige Personen bei nicht unterrichtlichen Veranstal-
tungen in der Schule, die von dem Schulleiter oder dem Schultrager genehmigt sind.

3. Um freien Zugang zu gewahrleisten, miissen Tore zum Schulgeldande und Eingangstiiren zu jeder
Zeit freigehalten werden. Der Aufenthalt in diesen Bereichen ist daher nicht gestattet.

4. Vor Unterrichtsbeginn und in den Pausen sind alle Klassen- und Fachraume wahrend der Abwe-
senheit der Lehrkrafte verschlossen. Ausnahmen im Rahmen des Betriebs eines Schulunter-
nehmens oder im Rahmen eines Projektes sind mit dem Schulleiter abzustimmen.

5. Die Einnahme von warmen Speisen ist in allen Rdumen der Schule nicht erlaubt. Ausgenommen
von dieser Regelung sind die Pausenhalle (Gebaudeteil D), die von Schiilerfirmen der SDS einge-
richteten Bereiche fiir den Verzehr dort erworbener Speisen, und die fiir die Beschaftigten der
Schule eingerichteten Sozialraume. Aus besonderen Anlassen kann der Schulleiter das Verzehr-
verbot fiir einzelne Rdume aufheben.

6. Wahrend des Unterrichts werden technische Geréate (z.B. Notebooks, Mobiltelefone usw.) nur
zu Unterrichtszwecken und nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Lehrerin oder des Lehrers
verwendet.
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7. Die Raume werden aufgerdaumt und sauber hinterlassen. Der Miill wird getrennt. Hierzu stehen
in den Raumen geeignete Behalter zur Verfligung. Vor dem AbschlieBen der Rdume miissen die
Tafeln gereinigt und die Fenster geschlossen werden.

8. Von der Schule entliehene Geréte, Lehr- und Lernmittel werden nach der Nutzung in ordnungs-
gemaRem Zustand zurlickgegeben oder miissen ersetzt werden.

9. Veroffentlichungen im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde erfolgen nur an den dafiir vor-
gesehenen Stellen (Schwarze Bretter, Schaukdsten usw.) und bedirfen der Zustimmung des
Schulleiters oder der durch eine Konferenz beauftragten Lehrkrafte. Veroffentlichungen der
Schilervertretung an ihrem Schwarzen Brett bediirfen der Zustimmung nicht, soweit sie SV-
Angelegenheiten betreffen.

Veroffentlichungen in Klassenrdumen (Unterrichtsergebnisse, Plakate u. &.) erfolgen nur an den
dafiir vorgesehenen Stellen (Pinnwande, Plakatleisten u. 3.) und werden von der zustdndigen
Lehrkraft zum Unterrichtsende entfernt. In Einzelfdllen kénnen Unterrichtsergebnisse hangen
bleiben, wenn sie von der betreffenden Lehrkraft mit Datum und Unterschrift gekennzeichnet
sind. Nicht gekennzeichnete Aushange kdnnen von den nachfolgenden Nutzerinnen und -
nutzern des Raums ohne Riicksprache entsorgt werden.

10. Beim Erténen des Alarmzeichens verlassen alle Personen unverziglich und geordnet auf dem
jeweils ausgewiesenen Fluchtweg das Schulgebdude und sammeln sich auf dem dafiir vorgese-
henen Ort.

11. Alle Unfalle, Unfallgefahren und Sachbeschadigungen werden unverziglich der Schulleitung
gemeldet. Die Schilerinnen und Schiiler sind gegen Unfélle im Schulbetrieb und auf dem Schul-
weg sowie gegen Sachschaden nur im Schulbetrieb versichert. Beim Verlassen des Schulgrund-
stiickes wahrend der Unterrichtszeit und der Pausen ohne Genehmigung einer Lehrerin oder
eines Lehrers entfallt der Versicherungsschutz.

12. Um Unfallgefahren zu vermeiden sowie Rettungs- und Fluchtwege frei zu halten, werden Kraft-
fahrzeuge, Kraftrader und Fahrrader nur auf den hierfiir jeweils ausgewiesenen Flachen ge-
parkt. 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende sowie wahrend der Pausen
darf der Schulhof ohne Sondergenehmigung nicht befahren werden.

In geparkten Kfz muss von auBen sichtbar ein giiltiger Parkausweis liegen. Einen Parkausweis
erhalten alle Beschaftigten der Schule. Einzelne Schiilerinnen und Schiiler kénnen aus besonde-
rem Grund (insb. bei bestimmten Behinderungen) bei der Schulleitung einen Parkausweis bean-
tragen. Anderen Personen ist das Parken nur fiir die Dauer einer von ihnen besuchten Schulver-
anstaltung oder einer dienstlichen Tatigkeit in der Schule erlaubt.

VerstolRe gegen die vorstehenden Regelungen werden nicht toleriert, da sie in der Regel Gefahren, Be-
schadigungen, Beldstigungen, Verunreinigungen oder Storungen des Schulbetriebs mit sich bringen. Wer
die Regeln verletzt, ist nach dem Verursachungsprinzip zur Gefahren- bzw. Schadensbeseitigung ver-
pflichtet oder wird zum Ersatz der Aufwendungen der Gefahrenbeseitigung oder des Schadens herange-
zogen. Straftatbestdnde werden angezeigt, Ordnungswidrigkeiten in der Regel ebenfalls. Schiilerinnen
und Schiiler, die gegen diese Hausordnung verstoRen, kénnen zusatzlich zu gemeinnlitzigen Arbeiten
(z.B. Sduberungs- und Aufrdaumarbeiten) verpflichtet oder mit anderen padagogischen MaRnahmen und
Ordnungsmalnahmen im Rahmen der entsprechenden Rechtsvorschriften belegt werden.
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Nutzungsordnung fiir DV-Einrichtungen

Passworter

Der Internet-Zugang fir Schiilerinnen und Schiiler ist durch ein wechselndes Passwort geschiitzt. Die Nutzung
dieses Passworts bedarf grundsatzlich der ausdriicklichen Genehmigung einer Lehrerin oder eines Lehrers und
betrifft ausschlieflich den laufenden Unterricht sowie den abgesprochenen Arbeitsauftrag. Private Nutzung dieses
Passworts ist untersagt. Das unerlaubte Arbeiten unter einem anderen Passwort ist verboten. Wer von einem
fremden Passwort unerlaubt erfahrt, ist verpflichtet, dies der Schule mitzuteilen.

Verbotene Nutzungen

Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des Jugendschutzrechts sind zu
beachten. Es ist verboten, pornographische, gewaltverherrlichende oder rassistische Inhalte aufzurufen oder zu
versenden. Werden solche Inhalte versehentlich aufgerufen, ist die Anwendung zu schlieRen und der Aufsichtsper-
son Mitteilung zu machen.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Schule ist in Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht berechtigt, den Datenverkehr zu speichern und zu kontrollie-
ren. Diese Daten werden in der Regel nach einem Monat gel6scht.

Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Veranderungen der Installation und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes sowie Manipulationen
an der Hardwareausstattung sind grundsatzlich untersagt. Fremdgerate diirfen nicht an Computer oder an das
Netzwerk angeschlossen werden. Unnétiges Datenaufkommen durch Laden und Versenden von grofRen Dateien
aus dem Internet, ist zu vermeiden. Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend den Instruktionen zu
erfolgen. Stérungen oder Schaden sind sofort der Aufsichtsperson zu melden. Wer schuldhaft Schaden verursacht,
hat diese zu ersetzen.

Nutzung von Informationen aus dem Internet

Das Herunterladen von Anwendungen (ausflihrbare Programme und Dateien) ist nicht zuldssig. Im Namen der
Schule diurfen weder Vertragsverhaltnisse eingegangen noch kostenpflichtige Dienste im Internet benutzt werden.
Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet sind insbes. Urheber- oder Nutzungsrechte zu beachten.

Versenden von Informationen in das Internet

Werden Informationen unter dem Absendernamen der Schule in das Internet versandt, geschieht das unter Beach-
tung der allgemein anerkannten Umgangsformen. Die Veroffentlichung von Internetseiten der Schule bedarf der
Genehmigung durch die Schulleitung. Bei der Veroffentlichung fremder Inhalte ist insbesondere das Urheberrecht
zu beachten. Der Urheber ist zu nennen, wenn dieser es wiinscht. Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die
Veroéffentlichung von Einzelfotos und Schillermaterialien ist nur gestattet mit der Genehmigung der Schiilerinnen
und Schiiler sowie im Falle der Minderjahrigkeit ihrer Erziehungsberechtigten.

Nutzungen auBBerhalb des Unterrichts

AuRerhalb des reguldren Unterrichts kann im Rahmen von Projektarbeit oder der Arbeit in Ubungsfirmen ein Nut-
zungsrecht gewahrt werden. Art und Umfang wird im Einzelfall von der betreuenden Lehrkraft in Absprache mit
der Schulleitung festgelegt. Eigenes Arbeiten am Computer auRerhalb des Unterrichts ist flir Schilerinnen und
Schiiler nur unter Aufsicht im Internetcafé der Schule méglich.

Schlussvorschriften

Nutzer, die unbefugt Software von den Arbeitsstationen oder aus dem Netz kopieren oder verbotene Inhalte nut-
zen, machen sich strafbar. Die Nutzerordnung hangt in jedem Fachraum zur Ansicht aus.

Erklarung:

Mit den in der Nutzungsordnung festgelegten Regeln bin ich einverstanden. Mir ist bekannt, dass die Schule den
Datenverkehr protokolliert und durch Stichproben tberprift. Sollte ich gegen die Nutzungsregeln verstoRRen, ver-
liere ich meine Berechtigung fiir die Nutzung auBerhalb des Unterrichts und muss ggf. mit SchulordnungsmaR-
nahmen rechnen. Bei VerstoR gegen gesetzliche Bestimmungen sind zivil- oder strafrechtliche Folgen nicht auszu-
schliellen.




WLAN-Nutzungsbedingungen — Schulze-Delitzsch-Schule Wiesbaden (SDS)

1. Gegenstand und Geltungsbereich dieser Nutzungsbedingungen

(1) Die SDS gestattet Ihren Schiilerinnen und Lehrerinnen (im Folgenden , Nutzerln“ genannt”) die Mitbenutzung
des schulinternen WLAN-Zugangs zum Internet. Der WLAN-Zugang ist kostenlos, befristet auf die Dauer des Schul-
besuchs und kann jederzeit gedndert, beschrankt oder eingestellt werden.

(2) Die SDS kann jederzeit nach eigenem Ermessen den Zugang zu bestimmten Seiten und Diensten sperren lassen.
Dariiber hinaus hat das Medienzentrum Wiesbaden einen Schulfilter aktiviert.

2. Schutz der Zugangsdaten

(1) Die Nutzerlnnen sind verpflichtet, ihre Zugangsdaten (Benutzername und Passwort) nur fiir den eigenen Ge-
brauch zu verwenden, gegeniiber unbefugten Dritten geheim zu halten und nicht zuganglich zu machen.

(2) Die Schiilerinnen sind verpflichtet, ihre/ihren Klassenlehrerln sofort zu informieren, wenn unbefugte Dritte von
ihren Zugangsdaten Kenntnis erlangt haben oder erlangen kdénnten.

(3) Sie haften als Nutzerln fur jedwede Nutzung und/oder sonstige Aktivitat, die unter ihren Zugangsdaten ausge-
flhrt wird, nach den gesetzlichen Bestimmungen.

3. Art der Nutzung und verbotene Aktivitdaten

(1) Die Schilerinnen dirfen das SDS-WLAN nur zu schulischen Zwecken nutzen, z. B. zum Aufrufen und Bearbeiten
von Links, Arbeitsauftragen, Ubungsaufgaben, digitalen Aushidngen oder E-Mails.

(2) Die Nutzerlnnen sind bei der Nutzung des WLANSs verpflichtet, das geltende Recht einzuhalten. Insbesondere
sind folgende Handlungen verboten und untersagt:

e das Abrufen, das Einstellen und das Verbreiten pornografischer, gegen Jugendschutzgesetze, gegen Da-
tenschutzrecht und/oder gegen sonstiges Recht verstoRende und/oder betrigerische Inhalte, Dienste
und/oder Produkte;

e das Veroffentlichen oder das Zuganglichmachen von Inhalten, durch die andere Teilnehmer oder Dritte
beleidigt oder verleumdet werden;

e das Vervielfaltigen, das Zuganglichmachen und das Verbreiten von Inhalten, Diensten und/oder Produk-
ten, die gesetzlich geschitzt oder mit Rechten Dritter (z. B. Urheberrechte) belastet sind;

e das Versenden von Junk- oder Spam-Mails sowie von Kettenbriefen und andere Formen unzulassiger
Werbung

(3) Ebenfalls untersagt ist jede Handlung, die geeignet ist, den reibungslosen Betrieb unseres WLANs zu beein-
trachtigen, insbesondere unsere Systeme unverhaltnismaRig hoch zu belasten.

4. Verantwortlichkeit und Freistellung der SDS von Haftungsanspriichen

(1) Die Nutzerinnen sind fir alle ihre Handlungen, die sie im Zusammenhang mit der Nutzung des Internets liber
das SDS-WLAN vornehmen, selbst verantwortlich.

(2) Die Nutzerlnnen stellen die SDS von samtlichen Forderungen, die Dritte gegen der SDS wegen eines VerstoRes
der Nutzerln gegen gesetzliche Vorschriften, gegen Rechte Dritter (insbesondere Personlichkeits-, Urheber- und
Markenrechte) oder gegen vertragliche Pflichten, Zusicherungen oder Garantien geltend machen, einschlieRlich
der Kosten der notwendigen Rechtsverteidigung (Rechtsanwalts- und Gerichtskosten in gesetzlicher Hohe) auf
erstes Anfordern frei.

(3) Die Nutzung des SDS-WLANS erfolgt auf eigene Gefahr und auf eigenes Risiko.

5. Datenschutz

(1) Die Nutzung des SDS-WLANs wird durch das Medienzentrum Wiesbaden automatisch mit folgenden Daten
dokumentiert: Nutzererkennung, Einlogdatum und -zeit, MAC-Adresse des Endgerates, aufgerufene Internetseite
bzw. —dienste. Die Daten werden maximal drei Monate gespeichert und anschlieBend automatisch geléscht. Eine
Herausgabe der Daten an Dritte erfolgt nur gemaR geltender Rechtslage.

Ich stimme den oben genannten WLAN-Nutzungsbedingungen der SDS zu.
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Umgang mit Versaumnissen

- Beschluss der Schulkonferenz vom 02. Dezember 2014 gemaR § 2 der VO zur Gestaltung des Schulverhiltnisses -

Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Pflicht zur aktiven Mitarbeit in der Schule sowie die Pflicht,
durch ihr Verhalten den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule verwirklichen zu helfen. Dazu ist es
erforderlich, dass sie regelmaRig und plinktlich zum Unterricht, zu Prifungen und zu sonstigen ver-
pflichtenden Schulveranstaltungen kommen. Versaumt eine Schiilerin oder ein Schiiler den Schulbesuch,
ist der Grund der Schule unverziiglich mitzuteilen.

1. Unterrichtsversdaumnisse von Schilerinnen / Schilern der Schulze-Delitzsch-Schule gelten als ent-
schuldigt, wenn eine Entschuldigung in Schriftform per E-Mail-Anhang, per Fax, per Post oder durch
personliche Ubergabe der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer zugeht und diese oder dieser den
Zugang als frist- und formgerecht und den Grund der Entschuldigung im pflichtgemaRen Ermessen
anerkennt.

2. Zur Vorlage der Entschuldigung sind die betroffene Schulerin / der betroffene Schiler selbst, die
Erziehungsberechtigten (bei Minderjahrigen) und ggf. der Ausbildungsbetrieb verpflichtet.

3. Bei Fehlzeiten von weniger als drei auf einander folgenden Unterrichtstagen legen unverziglich
nach dem Fehlen

a. Auszubildende ein Schreiben des Ausbildungsbetriebes oder ein eigenes Schreiben mit
Stempel und Unterschrift lhres Ausbildungsbetriebes vor. Fir Schilerinnen / Schiler im
Praktikums- oder Umschulungsverhaltnis gilt diese Regelung sinngemaR.

b. Andere Schulerinnen / Schiiler legen ein eigenes Schreiben bzw. ein Schreiben eines Erzie-
hungsberechtigten (bei Minderjahrigen) vor.

4. Bei Fehlzeiten von mindestens drei Unterrichtstagen, die die Schulerin / der Schiiler ohne Unterbre-
chung versaumt hat, legen in der Regel spatestens am dritten Versdumnistag

a. Auszubildende und Schiilerinnen / Schiiler im Praktikums- oder Umschulungsverhiltnis eine
arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vor.

b. andere Schilerinnen / Schiiler eine arztliche Schulunfihigkeits- oder Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung vor.

5. Das Fehlen bei angekiindigten Leistungskontrollen (z. B. Klassenarbeiten) wird grundsatzlich nur
durch eine arztliche Arbeits- oder Schulunfahigkeitsbescheinigung entschuldigt, die spatestens am
zweiten Unterrichtstag nach dem Versaumnis der Schule vorgelegt wird. Ist das Fehlen wegen eines
nicht verschiebbaren Behoérden-, Gerichts-, Vorstellungs- oder dhnlichen Termins vorhersehbar,
wird die betroffene Lehrkraft vorab informiert. Der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer wird nach
dem Fehlen eine qualifizierte Bestatigung der besuchten Stelle vorgelegt.

6. In begrindeten Einzelfdllen kann die Schule auf Beschluss der Klassenkonferenz nach vorheriger
Ankiindigung verlangen, dass Erkrankungen fiir den Rest des Schuljahres durch die Vorlage arztli-
cher Arbeits- oder Schulunfahigkeitsbescheinigungen nachzuweisen sind (, Attestregelung”). In be-
sonders begriindeten Einzelfdllen kann auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attests verlangt wer-
den; die Kosten haben die Eltern oder die volljahrige Schiilerin oder der volljdhrige Schiiler zu tra-
gen.
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7. Das Verlassen der Schule vor dem stundenplanmaRigen Unterrichtsende wird immer bei einer Lehr-
kraft angemeldet. Dies ist in der Regel die Lehrkraft, deren Unterricht dadurch versaumt wird. Die

Pflicht zur Vorlage einer schriftlichen Entschuldigung bleibt davon unberihrt.

8. Fir Versdumnisse von mindestens einem Unterrichtstag, die vorhersehbar sind, wird bei der Klas-
senlehrerin / dem Klassenlehrer vorab schriftlich eine Beurlaubung beantragt. Uber den Antrag ent-
scheidet die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer, der Schulleiter oder das Staatliche Schulamt auf
der Grundlage der jeweils zu berticksichtigenden Rechtsvorschrift.

9. Eingegangene Entschuldigungen werden von der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer bearbeitet.

a. Nach Eingang einer anerkannten Entschuldigung wird die Fehlzeit in der Versdaumnisliste als
entschuldigt gekennzeichnet, die Entschuldigung mit Unterschrift und Eingangsdatum ver-
sehen und an die betroffene Schiilerin / den betroffenen Schiiler zurtickgegeben. Im Einzel-
fall kann die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer anstelle des Originals eine Kopie zurtickge-
ben und das Original in den Schulakten aufbewahren.

b. Die Schilerin / der Schiler bewahrt die zurlickerhaltene Entschuldigung mindestens bis zum
Empfang des nachsten Zeugnisses auf, um ggf. falsch ausgewiesene Fehlzeiten anfechten zu
koénnen.

c. Wird die Entschuldigung nicht anerkannt, wird sie ohne Korrektur der Versaumnisliste, aber
mit entsprechendem Vermerk zurlickgegeben. Entschuldigungen werden nicht anerkannt,
wenn sie nicht 0.a. Formerfordernissen entsprechen, zu spat zugehen oder begriindeter An-
lass besteht, den Entschuldigungsgrund anzuzweifeln.

10. Die Folgen von Versaumnissen sind:

a. Alle Unterrichtsversdumnisse ab einer Unterrichtsstunde werden in Halbjahreszeugnissen
dokumentiert. Unentschuldigte Fehlzeiten sind dabei als solche erkennbar. Verspatungszei-
ten, die addiert mindestens eine Unterrichtsstunde ergeben, kénnen zu den versdaumten
Unterrichtsstunden hinzugezahlt werden.

b. Unzureichend entschuldigtes Fehlen bei angekiindigten Leistungskontrollen fiihrt zur Be-
wertung mit der Note ,ungeniigend”. Auch unentschuldigt versdumter Unterricht (inklusive
unentschuldigter Verspatungen) kann eine solche Leistungsbewertung fir die Mitarbeit in
der entsprechenden Zeit zur Folge haben.

c. Klassenlehrer/-innen kbnnen anordnen, dass versaumter Unterricht nachzuholen ist. Durch
den Nachholunterricht wird die entsprechende Fehlzeit abgegolten.

d. Unentschuldigte Versdumnisse werden entsprechend dem jeweiligen, schulformiiblichen
Verfahren abgemahnt. Gegen Auszubildende bzw. deren Ausbildungsbetriebe kbnnen Bul3-
geldverfahren und gegen andere Schiilerinnen / Schiler kdnnen OrdnungsmaRnahmen bis
hin zum Schulverweis eingeleitet werden.

Beschlisse von Teilkonferenzen der SDS, die den vorstehenden Regelungen widersprechen, sind aufge-
hoben. Nicht diesen Regelungen widersprechende Beschliisse gelten erganzend und werden den be-
troffenen Schilerinnen / Schiilern zu Beginn eines Schuljahres mitgeteilt.
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Mahnungen wegen unentschuldigter Versaumnisse in der Berufsschule

Ab dem Schuljahr 2015 — 2016 gilt die von der Schulkonferenz der Schulze-Delitzsch-Schule am
14.12.2014 beschlossene Entschuldigungsregelung. Auf Basis dieser Regelungen wird das Mahnverfah-
ren wegen unentschuldigter Versaumnisse wie folgt durchgefiihrt:

Wann? Was? Wer?

1. Mahnung (Formschreiben)

e an Azubi und Ausbildenden

e Vermerk der Mahnung in der
am 4. unentschuldig- Anwesenheitsliste im Klas- Klassenlehrer/-in
ten Fehltag in Folge** senbuch

e Abgabe der beiden Mah-

nungskopien im Sekretariat

Ablage der Kopien 1. Mahnung Sekretariat

2. Mahnung (Formschreiben)
e an Azubi und Ausbildenden
e Vermerk der Mahnung in der
Anwesenheitsliste im Klas- Klassenlehrer/-in
senbuch
e Abgabe der beiden Mah-
am 6. unentschuldig- nungskopien im Sekretariat
ten Fehltag in Folge** | Ablage der Kopien 2. Mahnung
Weitergabe von Zweitkopien der 1.
und 2. Mahnung an die IHK bzw.
Handwerkskammer*
Telefonat der Ausbildungsberaterin /
des Ausbildungsberaters der Kam- zustandige Kammer*
mer mit dem Ausbildungsbetrieb*

Sekretariat

Mitteilung an Sekretariat: Einleitung
eines Ordnungswidrigkeitsverfah-
rens gegen Azubi und/oder Ausbil-
denden

Verfassung und Weitergabe des An-
trags ,,Ordnungswidrigkeitsverfah-
am 8. unentschuldig- | ren” an das Staatliche Schulamt

ten Fehltag in Folge** | Ablage der Erstkopie

Weitergabe der Zweitkopie an zu-
standige Kammer*

Aufsuchen des Ausbildungsbetriebs
durch die Ausbildungsberaterin /
den Ausbildungsberater der Kam-
mer*

Klassenlehrer/-in

Sekretariat

zustandige Kammer*

*Diese MalRnahmen gelten nur im Zustandigkeitsbereich der IHK Wiesbaden und der Handwerkskammer Wiesba-
den, mit denen diese Vorgehensweise abgestimmt ist. Ein bestimmtes Mal an Fehlzeiten kann zum Ausschluss
von der Abschlussprifung fiihren. Die Entscheidung liegt bei der zustédndigen Kammer. In der Regel bleiben Ver-
saumnisse unentschuldigt, zu denen erst aufgrund einer Mahnung Entschuldigungen zugehen. Durch solche Ent-
schuldigungen wird jedoch das Mahnverfahren unterbrochen.

**Bei einer Haufung unentschuldigter Fehltage, die durch Anwesenheiten unterbrochen werden, wird das Mahn-
verfahren von der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer in Abstimmung mit dem zustidndigen Schulleitungsmitglied
eingeleitet bzw. weitergefiihrt.
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Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses wahrend der Berufsausbildung

Betrifft die Berufsschiler/-innen, die in Verbindung mit der abgeschlossenen Berufsausbildung den mittleren Bil-

dungsabschluss (MBA) anstreben:

Termine Tdtigkeiten zu erledigen
von
In den ersten 2 Informieren der Schiilerinnen und Schiler Gber die Moglichkeit des KIa;s_enIeh-
Wochen nach der |Erwerbs des mittleren Bildungsabschlusses auf der Grundlage des § 9 rer/-in
Einschulung der Verordnung lber die Berufsschule
Vorlegen des Hauptschulabschlusszeugnisses und der Zeugnisse mit Schiiler/-in

unverziglich

Noten im Fach Englisch bzw. in der ersten Fremdsprache Uber die
Klassenlehrerin / den Klassenlehrer bei dem zustidndigen SL-Mitglied
zur Uberpriifung der Voraussetzungen im Fach Englisch.

Uberpriifen der Voraussetzungen in der Fremdsprache und Ausgabe
einer Bescheinigung Uber die erfiillten Fremdsprachen - Vorausset-
zungen.

Informieren der stellvertretenden Schulleitung wegen Planung von
Deutschunterricht.

Beraten des/r Auszubildenden, wenn die Voraussetzungen nicht voll-
standig erfillt sind, und ggf. vereinbaren, wie nacherfiillt werden
kann.

Zustandiges
SL-Mitglied
(Frau
Snopek)

wahrend der Be-
rufsschulzeit

Erganzen der Bescheinigung und Aufbewahrung in der Grundkarte.
Uberwachen, dass die Klasse bzw. der/die Schiiler/-in mindestens 80
Stunden Deutschunterricht erhélt, im Rahmen der Stundenplanvorbe-
reitungen im Fachbereich.

Spatestens zum
Termin der Klas-
senkonferenz

Uberpriifen, ob die Voraussetzungen nach § 9 der VO Uber die Berufs-
schule zum Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses erfillt sind und
entsprechender Vermerk auf dem Formular in der Grundkarte.

Klassenleh-
rer/-in

bei Vorlage des
Zeugnisses die/
den Abteilungslei-
ter/-in

Vorlage des Abschlusszeugnisses, der Notenliste mit eingetragenem
Gleichstellungsvermerks und des ausgefillten Formulars aus der
Grundkarte

Vor Abschluss der
Grundkarte

Auch Gleichstellungsvermerk in Grundkarte eintragen und Bestati-
gungsformular einlegen

Wortlaut des Vermerks gem. § 10 der Verordnung tber die Berufsschule ,, Dieses
Zeugnis ist dem mittleren Abschluss gleichwertig."
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Erwerb der Fachhochschulreife wahrend der Berufsausbildung

Wenn Sie eine Berufsausbildung absolvieren und zur gleichen Zeit das Ziel Fachhochschulreife (FOSz)

verfolgen, dann missen Sie zunachst folgende Voraussetzungen erfiillen:

Nachweis des Mittleren Abschlusses mit mindestens befriedigenden Leistungen in zwei der Facher
Mathematik, Deutsch und Englisch; allerdings darf in keinem der genannten Facher die Leistung
schlechter als ausreichend sein oder

die Versetzung in die Klasse 11 der gymnasialen Oberstufe.

Sind diese Voraussetzungen erfillt, dann ist es erforderlich, an einem Zusatzunterricht teilzunehmen.

Im Hinblick auf die zeitliche Inanspruchnahme sind folgende Regelungen zu beachten:

Beginn: i. d. R. zu Beginn des 1. bzw. 2. Schulhalbjahres, jeweils samstags von 8:00 bis 13:00 Uhr

Dauer: 2 Jahre

Unterricht: | 240 Stunden im sprachlichen Bereich (Deutsch, Englisch), 240 Stunden in Mathematik

Fir den Erwerb der Fachhochschulreife wird erwartet:

1. RegelmaRige Teilnahme am Zusatzunterricht.

2. Bestehen der Abschlusspriifung mit mindestens ausreichenden Leistungen in allen Prifungsfachern
(Deutsch, Englisch, Mathematik). Eine mangelhafte Leistung in einem Fach kann durch eine gute
Leistung in einem anderen Fach bzw. durch befriedigende Leistungen in den beiden anderen Fa-
chern ausgeglichen werden.

Es wird vorausgesetzt, dass 80 Stunden Politik im Rahmen des Pflichtunterrichts der Berufsschule er-
teilt werden. Ein entsprechender Nachweis der Berufsschule ist bei Anmeldung zur Prifung vorzule-
gen.

3. Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Gesamtnotendurchschnitt von mindestens 3,0. Hierbei
ist zu beachten, dass die Note des berufsbezogenen Unterrichts mit einer sechsfachen Gewichtung
in der Durchschnittsnote enthalten ist.

4. Nachweis einer bestandenen Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf von min-
destens zweijahriger Ausbildungsdauer.

Anmeldung

Die Bewerbungsunterlagen (Anmeldung, beglaubigte Zeugniskopie des Mittleren Abschlusses, Lebens-

lauf und Lichtbild, Kopie des Berufsausbildungsvertrages) sind der Schulze-Delitzsch-Schule zukommen

zu lassen.

Termine erfahren Sie Uber Aushang, die Schulhomepage www.schulze-delitzsch-schule.de oder das Sek-

retariat.
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Das KMK-Fremdsprachenzertifikat an der Schulze-Delitzsch-Schule

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

an der SDS haben Sie die Moglichkeit, sich Ihre berufsbezogenen Englischkenntnisse
durch das Ablegen einer Priifung zertifizieren zu lassen und eine Zusatzqualifikation zu erwer-
ben.

WARUM?

Dieses Zertifikat dokumentiert unabhangig von lhrer Zeugnisnote lhre berufsbezogenen Eng-
lischkompetenzen auf den Niveaus A2 bis B2 des "Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens flr Sprachen: Lernen, Lehren, Beurteilen (GER)" . Bei Bewerbungen in allen Bundeslan-
dern findet es Anerkennung und kann europaweit und international verwendet werden. Die
Prifungen sind jeweils konkret auf die Berufsbereiche und Ausbildungsberufe zugeschnitten.

PRUFUNGSANGEBOT SDS
Beruf(sbereich) Stufe Datum Datum miindlich Anmeldung Dauer Kosten
Schriftlich (Min)
Allgemein kauf- I (A2) 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 75 30€
mannisch verwal- | 11 (B1) | 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 90 45 €
tend
03.06.2020 08.-16.06.20 03.05.2020
11 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 120 60 €
(B2)
Bankkaufleute I1(B1) | 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 90 45 €
1] 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 120 60 €
(B2)
Industriekauf- I1(B1) | 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 90 45 €
leute
11 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 120 60 €
(B2)
Rechtsberufe I1(B1) | 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 90 45 €
n 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 120 60 €
(B2)
Steuerberufe I1(B1) | 05.02.2020 10.-14.02.20 05.01.2020 90 45 €
Versicherung 11 27.05.2020 02.-05.06.20 27.04.2020 120 60 €
(B2)

Welche Voraussetzungen gibt es?

Sie kénnen an der Prifung teilnehmen, unabhangig davon, wie und wo Sie lhre Fremdspra-
chenkenntnisse erworben haben — ob in der Schule, im Betrieb, bei einem Praktikum, einer
Fortbildung oder einem Auslandsaufenthalt. Theoretisch kann also jeder an allen Priifungen
teilnehmen, es gibt keinen Eingangstest oder dhnliches.
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KOMPETENZEN IN DER PRUFUNG:

Rezeption,
die Fahigkeit, gesprochene und geschriebene fremdsprachliche Mitteilungen zu verstehen,
Produktion,

die Fahigkeit, sich mindlich und schriftlich in der Fremdsprache zu dufSern,

Mediation,
die Fahigkeit, durch Ubersetzen oder Umschreiben miindlich oder schriftlich zwischen Kom-
munikationspartnern zu vermitteln und

@interaktion,
die Fahigkeit, Gesprache zu fiihren

(Ruckseite)

KMK-FREMDSPRACHENZERTIFIKAT

| q ) ¢ in der beruflichen Bildung

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

'Herr

am in

KMK-FREMDSPRACHENZERTIFIKAT .

in der beruflichen Bildung

n der Beruflichen Schule/am O um/am i i ]
Titel des Zertifikats in der gepriiften Sprache erfolgreich die Priifung

Zertifikat auf der Grundlage des [Sprache] firr [Berufsbereich/Beruf]

Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen: em Niveau (Erlduterungen s. folgende Seiten) abgelegt und dabei folgende Ergebnisse
lernen, lehren, beurteilen (GeR| erzelt:
] ]
o Erreichbare | Erreichte
SCHRIFTLICHE PRUFUNG iy Punkte
[Sprache] fiir - RezepTioN
(gesprochenen und geschriebenen fremdsprachigen Texten Informationen 40
- entnehmen)
[Berufsbereich/Beruf]
. PRODUKTION
(fremdsprachige Texte erstellen) 30
i. MEDIATION
(Textinhalte in die jeweils andere Sprache uibertragen und in zweisprachigen 30
Situationen vermitteln)
Schullogo
insgesamt 100
MUNDLICHE PRUFUNG
. INTERAKTION
(Gespréche in der Fremdsprache fiihren) 30
Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung uber die Zertifizierung von
dsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ...).
Landes-
wappen
»atum) (Unterschrift, Dienstsiegel)

Wie bereite ich mich vor?

Im Englischunterricht der Berufsschule erwerben Sie berufsspezifische Englischkenntnisse. Dar-
Uber hinaus ist es sinnvoll, sich von Fremdsprachenlehrerinnen beraten zu lassen. Fir eine spe-
zielle Vorbereitung auf die Inhalte und Formate der Priifung gibt es Vorbereitungsmaterial. Fiir
Fragen zur Prifung sowie zur Anmeldung kontaktieren Sie mich gerne unter

haberkorn@sds-wiesbaden.de

Dienstags und mittwochs konnen Sie mich auch in aller Regel hier erreichen:

Hessische Lehrkrafteakademie Sandra Haberkorn
KMK-Fremdsprachenzertifikat E-Mail:

Walter-Hallstein-Str. 5-7 Sandra.Haberkorn@kultus.hessen.de
65197 Wiesbaden Tel.: 0611 8803-234
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Hilfe- und Beratungsangebote wihrend der Berufsausbildung

Auf der SDS-Homepage finden Sie zahlreiche Hilfs- und Beratungsangebote fiir Schilerinnen, die sich in
der Ausbildung befinden. Dazu zahlen:

Sand 072000

Wer hilft im Berufsschulzentrum ?

Qualifizierta
Azablldengubegloiurg Begleltung bei Problemen im Auszubildende in dualer Kerschensteinerschule, Raum A 119
In Datrist snd Berufuschuls Welfenstr. 10, 65189 Wieshaden
Betrieb, in der Schule und im Ausbildung [ungefdrdert), 0611-45007703
Q“ A B B privaten Berelich Eltern, Lehrkrdfie, Betriabe
guabbi@fresko.ong
offenes Beratungsangebot mit alle Schiilar/-innenim |HFFEH|'PDI:5E|'FU|IE-DE|IT!-SE|1-5IG|'IULE
3 i Welfenstr, 13, 65189 Wieshaden
Weitarvermittlung an passende Berufsschulzentrum, 0157-35394311
Beratungsstellen Lehrkrifte, Eltarn wiesha
Innenhof Schulze-Delitzsch-5chule
alle Schidler/-innen im Welfenstr. 13, 85189 Wieshaden
Wi Bildungsberatung Berufsschulzentrum 0611-44566940
hessencarnpusi@vhs-wiesbaden.de

Stand 072000

Wer hilft an der Schulze-Delitzsch-Schule?

(sl [hons Zlgue_| Konia
SPRINT SPRINT-Akutsprechstunde Schillerinnenund  sprint@sds-wieshaden.de
(Schulische Privention wnd Gesprichs- urnd Beratwngsangebal Schiiler der 505
Intersantion) Maiiation
i h

SV Vertrauenslehrer g, jische prableme sehillerinnen und e
lennifer Schiradin Schiler der 505 ahoffmann@sds. he.lo-net?. de
André Hoffmann
Schul | Vertrauliche Gesprache Gber Schilerinmen und

chulsecisorge persanliche Probleme aller Art Schiler der 505
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Konfliktfahrplan SDS

Konfliktfahrplan SD5 [Koordination: SPRINT@sds-wiesbaden.de] Stand: 09/2019
SPRINT-Akutstd. u. Beratungsstellen (Schaukasten/Lehrerzimmer u. Homepage 5D5)

mit Schilerlnnen 1. Kontakt zu betroffener Lehrkraft suchen: nachname@sds-
wiesbaden.de
2. Kontakt mit Klassenleitung:
nachname@sds-wiesbaden.de
3. Kontakt zum Schulmediationsteam(Frau Sturm/Herr
Fey/Herr Schuster): mediation@sds-wiesbaden.de
4. Schulleitung
mit Lehrerinnen Klassenleitung: 5. 0.
Ggf. Mediation: 5. 0.
SV-Werbindungslehrer:
Herr Grieser: grieseri@sds-wiesbaden.de
Herr Hoffmann: hoffmann@sds-wiesbaden.de
im schulischen Schull.enung: 5.0,
Bereich Staatliches Schulamt
mit den Anforderungen | Ausbildungsbegleitende Hilfen(flr Azubis)
QuABB 0611745087793, Kerschensteinerschule Raum A119
K Frau Fligel: s.fluegel@fresko.org oder
Frau Emmelheinz: b.emmelheinz@fresko.org
O Mur Rheinstr. 36 (Fresko). Frau Gandor p.gandor@fresko.org
Allgemeine Bildungsberatung an der SD5:
Frau Busch: busch@sds-wiesbaden.de in den Rdumen des
N Hessencampus: (Eingang vom SD5-Schulhof)
Berufs-/Studienorientierung:
F Herr Mergenthaler: mergenthaler@sds-wiesbaden.de
Schulpsychologe Benedikt Herwig
0611/8803-441 (Sprechzeiten: Mi., 11-13 Uhru.n\V.)
|_ benedikt_herwig@kultus hessen.de
] Bei Straftat(sverdacht): Haus des Jugendrechts / AG Jaguar: 0611/345-2610 bis 2615 oder
| bei Straftat 2620 bis 2624 oder 2630 bis 2632
(sverdacht)
bei akuter Gefahr: Polizeinotruf 110
K Kontakt mit Klassenleitung: nachname@sds-wiesbaden.de
) IHK allg. Azubi-Beratung: ihk-wiesbaden.de oder 0611/1500-0
im o HWEK allg. Azubi-Beratung: Herr Liebchen: frank.liebchen@hwk-wiesbaden.de ,
T hetrl.ebllchen 0611/136-116
Bereich ReMo-Berufe: RAin Frau Sturm: 0611/B08008, info@ks-anwaelte de
Aulferdem fur alle Azubi: QUABE (s. oben)
Connect-Clearingstelle | Beratung und Hilfestellung in allen Bereichen, evil.
Weiterleitung an entsprechende Beratungsstellen, Sprechzeiten
siehe Aushang am Eingang (Uber den SD5S Schulhof beim
Hessencampus) ,
Kontakt: connect@wiesbaden.de, Tel:01573-6394311
UBUS Frau Bahadaori
[unterrichtsbegleitende | Shiva.bahadori@kss-wiesbaden.de, Tel. 01525 - 2744459
im privaten Unterstitzung)
Bereich Beratungslehrkr. Frau Kdnig koenig@ sds-wiesbaden.de
wo0ziale Netzw " Herr Rossbach  rossbach@sds-wiesbaden.de
Persdnliches Gesprach | Schulseelsorger Herr Kndgel: schulseelsorge@sds-wiesbaden.de
mit Religionslehrkr u.  ["Fra\; Scharnbacher scharnbacher@sds-wiesbaden. de
Schulseelsorge Herr Ulrich  ulrich @sds-wiesbaden de
Herr Bauer bauer@sds-wiesbaden.de
Sucht-/f Herr Matthies: Louise-5chrider-Schule, Mi 9.45-10.30, Raum B
Drogenberatung 107 {evtl. im Sekretariat nachfragen)
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